CONTO ANNUALE PER SPESE DI‘P;‘ULIZIE DEO LOCALI DELLA SCUOLA

Societa VIVALDI & CARDINO SpA - Costo annuo € 36.000

INCARICHI DI COLLABORAZIONE O CONSULENZA =

CONSULENTE FISCALE - | Dott. Cinti Giovanni incarico del 31/10/2007

Compenso annuo € 7000,00

~ CONSULENTE DEL LAVORO Dott.ssa Maria Cafasso Incarico Prot. 805/2020 del 01/09/2020

Compenso annuo € 6000,00

CONSU LENTE SICUREZZA ’ Societa PREVENIRE incarico dal 22/06/2007

Compenso annuo € 610,00

CONSULE‘NTE HACCP "Dott. kDi Capua Compenso annuo € 600,00 "
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DICHIARAZIONE

SI attesta che la Priora Generale Madre Ermanna Luciano,‘,_,procuyrat'ric"e' legale
_dell'lstituto Suore Compassioniste Serve di Maria, nella sua qualita di datrice di
“lavoro con svolgimento diretto del servizio di prevenzione e protezione della

- scuola dell’infanzia primaria paritaria “Suor Maria Maddalena Starace”, con sede

| operativa in via Santa Croce, n. 40, cap 80053 Scanzano di Castellammare di

Stabia (Na) e sede legale in Roma cap 00178, alla via Appia Nuova, n° 1009, p.i. -
01068821006, settore di attivita istruzione, tipo di attivita insegnamento, ha

~stipulato con la “S.r.l. Prevenire - Servizi per la Qualita Aziendale”, a far data dal -
©22.06.2007 contratto per I'appalto di servizi previsti dal d.lgs. 81/08 e che tali
- 'servizi sono in corso di svolgimento senza soluzione di continuitda con compenso. .

.. annuale di € 610,00 compresa iva. ' g R

" La Sl Prevenire - Servizi per la Qualita Aziendale, attraverso lapporto flessibile
dell'esperienza di professionisti del settore, coniugando il lavoro di uno studio tecnico

'~ tradizionale ad una organizzazione operativa aderente alle esigenze delle imprese ed =
-~ alla richiesta di alta specializzazione che il mercato impone, ha garantito alla Scuola, la -
" qualitd e la completezza della progettazione nei diversi settori della sicurezza nei luoghi -

- di lavoro, ottemperando alla normativa recata dal TU (D.Lgs. 81/2008 e succ..mod. ed

~int), ¢he ha operato una riforma di riordino e raccolta della maggior parte delle -
. precedenti norme di settore con I'obiettivo di introdurre una nuova concezione della
- 'tutela della salute e sicurezza durante il lavoro. ‘ T

- “Soci della Prevenire S.r.l.:
prof. avv. Antonio Guatino. , - ; _
. Amministratore unico . ¢ Responsabile del  Settore. Legale. Esperto in - diritto . del
‘lavoro. Consulente per le Aziende nei procedimenti instaurati dagli Organi di Vigilanza (Asl
& Direzione Provinciale del Lavoro). Docente ai Corsi di Formazione. ‘Formatore -Senior.
" Coautore, con l'ing. Leonardo Corbo e ling. Luigi Speziale, dei volumi “La Sicurezza sul
~“Lavoro - Guida al D.Lgs 626/94” — Giuffre Editore; Docente ai Corsi di Formazione per
Tecnici della Sicurezza sui luoghi di lavoro, tenuti presso il Dipartimento di Ingegneria Edile, -
*Universita’ degli Studi di Napoli Federico Il o L ST N
-~ Docente ai Corsi di Formazione per il Ministero della Difesa - Scuola di formazione e
- Perfezionamento del Personale Civile della Difesa — Via Mattia Battistini, 1 13 Roma — peri
' RSPP/Addetti, RSL, Preposti nonché Seminari informativi per i datori di lavoro. Docente ai
"+ Corsi di Formazione antinfortunistica per fa Capitaneria "di  Porto di Napoli, per lo
- Stabilimento Militare di Ischia, per il Distretto militare di Napoli e per il ,Com‘an'do Regione -

" ‘Militare SUD- Direzione di Amministrazione di Napoli -
prof. dott. Carmine Sbordone,

 Medico spegcialista in Medicina del lavoro. Docente presso la Scuola di specializzazione di
- Medicina del lavoro dell'Universita Federico i1 di-Napoli. R e '

REVENIRE - Sevvizi per la Qualita Aziendale S.r.1.  Via G. Melisurgo, 4 - 80133 Napoli-
o Tel 333.6310289, 0815789732, e-mail: preveniresri@gmail.com. - I
‘C.F. ¢ PIVA N° 06988630635 — Numero REA: Na-544919.



La“S.r.l. Prevenire - Servizi per la Qualita Aziendale” ha organizzato, in data 12.03.1996, il
Convegno sul tema : “Adempimenti legislativi relativi all'applicazione del D.Lgs 626/94 -
Obblighi e Responsabilitd” Aula Magna deli'Universita degli Studi di Napoli Federico Il -
Dipartimento di Ingegneria Edile, Piazzale Tecchio, 80, con interventi dei sottonotati
" relatori: - ' : ’
Prof. Ing. Armando Albi Marino, Presidente dell'ordine ‘degli ingegneri della Provincia di
Napoli; Prof. Ing. Benito De Sivo, Direttore del Dipartimento di Ingegneria Edile, Universita
degli Studi di Napoli Federico Il; Prof. Ing. Renato lovino, gia socio della “Prevenire S.r.l.”
nonché gia Direttore del Dipartimento di Ingegneria Edile, Universita degli Studi di Napoli
. Federico II; alfepoca docente straordinario di Architettura Tecnica Universita degli Studi di
“Napoli . Federico II; Dott. Ing. Luigi Speziale, gia membro effettivo della commissione
consultiva Permanente per la Prevenzione degli Infortuni e L’lgiene del Lavoro e Presidente
della “S.r.. Prevenire - Servizi per la Qualita Aziendale”, Prof. Dott. Umberto Carbone,
‘Docente di lgiene del lavoro Universita degli Studi di Napoli Federico II; Dott. Giancarlo
Costagliola, G.I.P. Pretura di Napoli; Dott. Ing. Leonardo Corbo, Direttore Generale della
Protezione Civile- Ministero degli Interni. : -

‘La “S.r.l. Prevenire - Servizi per la Qualita Aziendale” ha realizzato, per la SCUOLA
DELL’INFANZIA PRIMARIA PARITARIA “SUOR MARIA MADDALENA STARACE”,
le seguenti attivita di consulenza, assistenza e stesura della documentazione in tema
di:. ' :

- Collaborazione per le designazioni degli addetti alle emergenze.

Individuazione e valutazione dei rischi. o

Individuazione delle misure di prevenzione e di protezione dai rischi.

Programma di attuazione delle misure di prevenzione e di protezione dai rischi.

Redazione del documento di valutazione dei rischi.

e Redazione dei documenti di valutazione dei rischi da interferenza, allegati ai
contratti di appalto o d'opera, nel caso di affidamento dei lavori ad imprese appaltatrici
elo a lavoratori autonomi all’interno della Scuola.

e Verifica periodica della valutazione dei rischi e delle misure di prevenzione e di
protezione dei rischi. v o ' ’
e Elaborazione del piano di emergenza e di evacuazione, con la progettazione
~della segnaletica di sicurezza e delle planimetrie con 'indicazione delle vie di fuga.

e Assistenza alle prove di evacuazione e alle esercitazioni per la gestione delle
emergenze nei luoghi di lavoro. '

e Corsi di formazione ed informazione per lavoratori e RSL.

e Corsi di formazione ed addestramento di 12 ore e di aggiornamento triennale
per addetti al primo soccorso. ‘

»  Corso di formazione ed addestramento per addetti alla lotta antincendio.

e Indagini ambientali fonometriche, illuminotecniche e microclimatiche e relative
relazioni tecniche allegate alla valutazione del rischio. e B
e Valutazione rischi da stress lavoro correlato.

e - Valutazione rischi da movimentazione carichi. v

e Sensibilizzazione sull’attivita di informazione, formazione, istruzione e
addestramento della datrice di lavoro, dei lavoratori, dei preposti e dei RSL,; attivita
diversificata ed adattata ad ogni singolo destinatario per far acquisire conoscenze ed

2

'REVENIRE - Servizi per la ‘Qualitd Aziendale S.v.1. — Vig G. Melisurgo, 4 — 86133 Napoli
Tel 333.6310289, 0815789732, e-mail: prevenirvesrl@gmail.com
C.F. e P.IVAN° 06988630635 — Numeros REA: Na-544919



-esperlenze utili a consegu:re comportamenti ispirati al saper essere e al saper agire,
fornendo la reale coscienza del pericolo e del rischio e facendo si che ogni singolo
_ lavoratore acquisisse maggiore senso di responsabilita. Cid si & reso possibile

promuovendo tutte le procedure utili per il conseguimento di un elevato grado di
_sicurezza nel luogo di lavoro. L’ obiettivo appena descritto & stato raggiunto impartendo
corsi di formazione relativi agli aspetti normativi tecnico/giuridici. Specifica attenzione &
_stata dedicata, poi, ai lavoratori incaricati dell'attivita di prevenzione e lotta degli incendi,

evacuazione in caso di pericolo, salvataggio e gestione di qualsiasi emergenza o
‘pericolo. In particolare sono state effettuate esercitazioni antincendio ponendo in
pratica  procedure di esodo e di primo intervento. In tale attivita non sono state
~trascurate, tra l'altro, l'individuazione delle vie di uscita, delle porte resistenti al fuoco
ove esistenti, della posizione dei dispositivi- di allarme e dellubicazione - delle
attrezzature di spegnimento. E’ & stata, altresi, costantemente aggiornata la formazione
dei lavoratori addetti al servizio di primo soccorso ed effettuate le sotto indicate attivita:

> fornito per la movimentazione manuale dei carichi informazioni relativamente al
peso ed alle altre caratteristiche del carico movimentato; formazione adeguata in
“relazione ai rischi lavorativi ed alle modalita di corretta esecuzione delle attivita;
»> -disposto P'obbligo di vigilanza sul divieto di assunzione e di sommlnlstraZ|one di
bevande alcoliche e superalcoliche durante il lavoro;
»> disposto il divieto di fumare nelle aree chiuse della Scuola frequentate da utenti e
pubblico, oltre che per la tutela della salute per gli effetti del fumo passwo (legge
,3/2003) anche per la sicurezza (pericolo d'incendio);

~» coinvolto e interloquito con i lavoratori nell’adozione dei DPI, anche per
‘ assicurarsi dell'effettiva efficacia degli stessi. Ha disciplinato le modalita per Ia fornitura
di DPI idonei alla mansione, in particolare su: controlli sullo stato e sull'idoneita dei DPI

- ‘a disposizione dei lavoratori e la loro sostituzione in caso di verifica negativa; un luogo

idoneo alla raccolta e alla conservazione dei DPI; adeguate procedure di riconsegna dei
DPI da parte-dei lavoratori.
Dall'emanazione dello stato di emergenza nazionale per I epidemia da Sars CoV2 Sono
stati elaborati diversi aggiornamenti informativi e documenti, in particolare:
* Integrazione del DVR per quanto riguarda la gestione dello stato di emergenza
. 'Sars CoV2 nei luoghi di tavoro della Scuola.
o Informativa ai lavoratori sulle misure dell'lstituto per il contrasto e il contenimento
- della diffusione del virus Sars CoV2
s Aggiornamento costante su disposizioni nazionali, reglonall comunall e delle
istituzioni sanitarie sulla gest:one e prevenzione emergenza Sars CoV2 in ambito
scolastico.
e Modalita operative della verifica della certificazione verde Covid 19.

Napoli, 08 novembre 2021 |
: L’Amministratore unico
prof. avv. Antonio Guarino
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